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Vive sin miedo. Rebélate! 


Desde que los humanos tenemos 
conciencia de nosotros mismos, 
la mayor arma utilizada por la 
clase dirigente contra la clase tra¬ 
bajadora ha sido el miedo. Pa¬ 
sando desde el miedo utilizado, 
en su beneficio, por el chamán de 
la tribu al ver un cometa sobrevo¬ 
lar los cielos, hasta el miedo a una 
muerte eterna de sufrimiento utili¬ 
zada por los clérigos de las sec¬ 
tas religiosas en la actualidad. 

El miedo esclaviza, anula la capa¬ 
cidad de acción y de razonamiento 
de la clase trabajadora. Aún hoy, 
después de cuatro años de pro¬ 
funda crisis económica, existe el 
miedo a luchar, ya no solo por ob¬ 
tener mejores derechos, sino por 
mantenerlos tal como están. 

Los voceros de los poderosos no 
dejan de escupir miedo. Miedo al 
desconocido, miedo a que en in¬ 
vierno haga frío y calor en verano. 
Miedo al colapso de un sistema 
del que apenas se conoce su fun¬ 
cionamiento y que jamás nos ex¬ 


plicarán; y que encima, no hemos 
provocado, pero que tenemos que 
pagar. Miedo. Miedo. Miedo. 

El poder utiliza el miedo para ob¬ 
tener todos sus fines. Lo utiliza 
para decirnos que si no pagamos 
más impuestos, no se podrá pagar 
una deuda de un crédito del que 
nadie nos preguntó, y que si no es 
pagado el país iría a la ruina y con 
él llegaría el Apocalipsis. Nos 
transmite el miedo a que si el des¬ 
pido es más barato, o incluso gra¬ 
tuito, los empresarios, o lo que es 
lo mismo, los poderosos, no 
despedirán más trabajadores. 
Miedo a que si no plantamos nues¬ 
tros tanques en la casa del ve¬ 
cino, el vecino nos robará las alubias; 
y ni nos planteamos qué piensan 
los trabajadores del país vecino, y 
que estarán sufriendo la misma si¬ 
tuación que nosotros, aunque vis¬ 
tan con turbante o calcen zapatos 
de charol. Nos meten el miedo 
hasta en el tuétano y dejamos de 
razonar. Y al final, el miedo se uti¬ 


liza de la misma forma que los clé¬ 
rigos de las sectas lo utilizan, 
como un acto de fe. Para anular 
nuestra capacidad de razonar y 
actuar. 

Para que el miedo cumpla su fun¬ 
ción debe ir de la mano de la igno¬ 
rancia, y su poder viene aumentado 
por la despreocupación de apren¬ 
der. Un trabajador formado, con 
conocimiento de su entorno, no 
tiene miedo a nada; no necesita 
de un ser imaginario a quien agra¬ 
decer por sus éxitos o a quien cul¬ 
par por sus fracasos. Miedo deben 
darnos quienes bajo la expresión 
"que sea lo que Dios quiera", re¬ 
corren el camino de la vida. 

De la misma forma que hay traba¬ 
jadores que caen en la trampa del 
miedo promulgado, tanto desde el 
poder como desde los púlpitos, 
otros se alzan para destapar su 
mentira. El mero hecho de utilizar 
la lógica anula su sinsentido. Bien 
es sabido que el acto de fe es 
contrario al acto de pensar. Una 
lectura rápida a sus libros sagra¬ 
dos es suficiente para descubrir 
la mentira. 

Nosotros decimos, piensa por 
ti mismo. No dejes de pregun¬ 
tarte el por qué de las cosas. 
Un trabajador formado es un tra¬ 
bajador sin miedo. Sin miedo, el ca¬ 
mino para ser libre es mucho más 
corto. 








CANTABRIA REBELDE 


Apoyo mutuo y grupos de trabajos colectivos 


Basados en la solidaridad y el 
apoyo mutuo, los grupos de tra¬ 
bajos colectivos son una forma 
de sacar adelante tareas desde 
la autogestión, sin tener que 
acudir al mercado capitalista, y 
con el valor añadido de que sir¬ 
ven para conocerse y compartir 
habilidades. Hacer una mudanza, 
poner un suelo, preparar un campo 
para que sea cultivado, pintar una 
casa... son muchos los trabajos 
cotidianos que es más fácil sacar 
adelante con compañeras y com¬ 
pañeros. Un ejemplo de este 
tipo de iniciativa en Cantabria es 
A Veredas, que surge en 2010 
de la mano de Acopio, grupo de 
desconsumo capitalista. En A 
Veredas se organizan jornadas 


de trabajo colectivo mensuales 
en las que participa la gente in¬ 
teresada. Su intención es crear 
un grupo de personas estable. 
En principio, se convoca una jor¬ 
nada mensual, y la organización 
de la misma corre a cargo de la 
persona solicitante, que informa, 
mediante una lista de correo, de 
qué, cuándo, cómo, qué se nece¬ 
sita y cuánto tiempo llevará. Fi¬ 
guras relacionadas con los 
trabajos colectivos han estado 
presentes por siglos en la cultura 
tradicional, siendo una de las 
bases de las comunidades la inter¬ 
dependencia. De hecho, la ‘obliga¬ 
toriedad’ -en diferentes grados- de 
estos trabajos cuando eran 
sobre bienes del común, quedaba 


recogida a menudo en el dere¬ 
cho consuetudinario, esto es, el 
no escrito y basado en la costum¬ 
bre. En Cantabria se denominan 
sestaferia o a veredas (de ahí el 
nombre del grupo). Existen figu¬ 
ras similares en territorios vecinos, 
como las andechas de Asturies, o el 
auzolan (vecindad solidaria) de 
Euskal Herria. 

Con todo, los actuales grupos de 
trabajo colectivo se acercan si 
acaso más a la tradición liberta¬ 
ria, en la medida en que, desvin¬ 
culados del territorio, son grupos 
surgidos de la libre asociación, 
que practican la solidaridad y el 
apoyo mutuo. 



TEORÍA Y PRAXIS ANARQUISTA 


Sindicalismo, según Malatesta 


“...el movimiento obrero, por sí solo, sin el fer¬ 
mento de la idealidad revolucionaria que contrasta 
con los intereses presentes e inmediatos de los 
trabajadores, sin la crítica y el empuje de los re¬ 
volucionarios, lejos de orientarse a la transforma¬ 
ción de la sociedad en provecho de todos, tiende 
a fomentar los egoísmos particulares y a crear una 
clase de obreros privilefiados que se sobrepone a 
la gran masa de desheredados. Y esto explica el 
hecho general de que, en todos los países, las or¬ 
ganizaciones obreras, a medida que han crecido 
y se han robustecido, se han convertido en con¬ 
servadoras y reaccionarias, mientras aquellos que 
han entregado su esfuerzo con honestas inten¬ 
ciones y tienen la vista puesta en una sociedad de 
bienestar y de justicia para todos son condenados 
a los trabajos de Sísifo y deben comenzar de 
nuevo una y otra vez.” 


“En una palabra, el sindicato obrero es, por natu¬ 
raleza, reformista y no ya revolucionario. LA con¬ 
dición revolucionaria le debe ser inyectada, 
desarrollada y mantenida por el trabajo constante 
de los revolucionarios que actúan fuera y dentro, 
pero no puede ser la explicación natural y normal 
de su función. Por el contrario, los intereses ac¬ 
tuales e inmediatos de los obreros asociados, que 
el sindicato tiene la misión de defender, se hayan 
muy a menudo en oposición a las aspiraciones 
ideales y de futuro, de tal suerte que el sindicato 
sólo puede desempeñar un papel revolucionario 
si se deja permeabilizar por el espíritu de sacrificio 
y en la medida en que el ideal se coloca por en¬ 
cima de los interesesm esto es, en la medida en 
que aquél deja de ser un sindicato económico y 
se convierte en un grupo político y portador de 
ideas.” 


Errico Malatesta (1853-1932) 









Normas laborales 2012 


Salario Mínimo Interprofesional para 2012: 641,40 euros. 

Se mantiene la cuantía vigente durante 2011 (RD 1888/2011, de 30 de diciembre, por el que se fija el Salario Mínimo 
Interporfesional para 2012). 

Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples (Iprem) Se mantiene la cuantía vigente durante 2011: 

IPREM diario: 17,75 euros/día. 

IPREM mensual: 532,51 euros/mes. 

IPREM anual: 6.390,13 euros/año. 

IPREM en cómputo anual (incluye prorrata de pagas extras): 7.455,14 euros. 

Medidas Urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera (RDL 20/2011) 

-FUNCIONARIOS: 

Mantenimiento de las cuantías de las retribuciones del personal 
Congelación de la oferta de empleo público 
Promedio semanal de la jornada ordinaria de trabajo 
-LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL 

Actualización de las pensiones mínimas del sistema de la seguridad social y clases pasivas en un 1% 


CUANTIAS MINIMAS DE LAS PENSIONES PARA 2012 

con cónyuge a cargo sin cónyuge 

con cónyuge no a cargo 

JUBILACION 

Titular 65 años 

10.690,40 

8.664,60 

8.218,00 

Titular menor 65 años 

10.018,40 

8.104,60 

7.658,00 

Titular 65 años procedente 
de gran invalidez 

16.035,60 

12.997,60 

7.658,00 

Incapacidad Permanente 
Gran invalidez 

16.035,60 

12.997,60 

13.327,00 

Absoluta 

10.690,40 

8.664,60 

8.218,00 

Total: con 65 años 

10.690,40 

8.664,60 

8.218,00 

Total entre 60 y 64 años 

10.018,40 

8.104,60 

7.658,00 

Total menor 60 años 

5.388,60 

5.388,60 

55% base cotización 

Parcial accidente trabajo 
Con 65 años 

10.690,40 

8.664,60 

8.218,00 


Además: 

Incremento del IBI 

Elevación porcentaje retención del IRPF 
Derogación de la renta básica de emancipación 
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La CNT ante las irregularidades en las obras 
de la plaza del ayuntamiento de Castro 


La empresa COSALPA FIGUE- 
RAS SAque esta realizando las 
obras de rehabilitación de la 
plaza del ayuntamiento pretende 
pagar a los trabajadores por de¬ 
bajo de convenio y no paga lo 
que debe a los trabajadores. 

La CNT ha presentado las de¬ 
nuncias pertinentes y convoca 
concentración frente a las obras 
para el viernes 20 de enero a las 
18:00 horas. 

Desde la CNT se denuncia que 
la empresa a la que se le ha ad¬ 
judicado las obras de rehabilita¬ 
ción de la plaza del ayuntamiento, 
COSALPA FIGUERAS SA, se 
esta negando sistemáticamente 


a pagar a dos trabajadores el di¬ 
nero que les adeuda por los días 
trabajados. A esta situación hay 
que sumar que las condiciones 
de trabajo son nefastas, CO¬ 
SALPA tiene intención de pagar 
por metro sin tener en cuenta el 
mínimo que marca el sueldo 
base, a sabiendas de que con 
esta retribución es imposible lle¬ 
gar a el. También quiere descon¬ 
tar del sueldo de los trabajadores 
las cotizaciones a la seguridad 
social correspondientes a la em¬ 
presa. Todas estas irregularidades 
van a suponer a los trabajadores 
un recorte muy importante con res¬ 
pecto al sueldo que les corresponde. 

Ante esta situación la CNT está 


tomando las medidas oportunas 
para que la empresa pague lo 
que debe a los trabajadores y 
cumpla con el convenio, presen¬ 
tando las denuncias pertinentes 
y convocando para el próximo 
viernes 20 de enero a las 18:00 
horas una concentración frente 
a las obras. También recuerda al 
ayuntamiento que todo esto está 
pasando delante de sus narices, 
en una obra adjudicada por 
ellos, que está costando a los 
vecinos de castro 158.800 € y 
que estos atropellos no se pue¬ 
den permitir bajo ningún con¬ 
cepto. 

-CNT Castro Urdíales 


AGENDA 


Ateneo Libertario Vistalegre 


Viernes 27 de enero - 20 horas. 

Charla: “Desobediencia y movimiento global” 

A cargo de Pa blo Iglesias, profesor de ciencias políticas de la Universidad Complu¬ 
tense de Madrid, autor del libro "Desobedientes. De Chiapas a Madrid " y presentador 
del programa La Tuerka (Tele-K). 


Jueves 9 de febrero - 20 horas. 

Presentación del Ateneo Libertario Vistalegre, con la presencia de personas que 
participaron en el Ateneo Libertario de Santander (1976-1981) y del nuevo espacio. Se 
inaugurará también una exposición sobre los ateneos en Santander, que se podrá visi¬ 
tar hasta el día 17. 


Todos los actos tendrán lugar en el Ateneo Libertario Vistalegre: 
Calle Vista Alegre 11, bajo - Santander 




